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Universidad Intercultural
de San Luis Potosi

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE
EL ARTICULO 80 FRACCIONES Y Ill DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO Y CONAPOYO EN LOS NUMERALES
83Y 84 DEL CITADO ORDENAMIENTO LEGAL, ASi COMO EN
LOS ARTICULOS 11 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO:

Que el 15 de enero de 2011, se publicé en el Periédico Oficial
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, el decreto
administrativo mediante el cual el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, cre6 la Universidad Intercultural de San Luis Potosi,
como un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, el cual tiene objeto
fundamental, formar profesionales comprometidos con el
desarrollo econémico y cultural en los ambitos comunitario,
regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promover
un proceso de revaloracion y revitalizacion de las lenguas y
culturas originarias.

Que el articulo sexto transitorio del decreto de creacion de la
Universidad Intercultural de San Luis Potosi, establece la
obligacion de emitir su reglamento interior, con el objeto de
establecer la organizacion y funcionamiento de la Universidad,
asi como su competencia y estructura organica basica vy fijar
las atribuciones y obligaciones de las diversas unidades
administrativas del organismo, a fin de establecer una
adecuada distribucion del trabajo que favorezca el
cumplimiento de su objeto.

Que la Junta Directiva de la Universidad Intercultural, en
ejercicio de sus atribuciones y en cumplimiento al articulo
sexto transitorio antes mencionado, aprobé el reglamento
interior en la sesion celebrada el 02 de diciembre de 2011.

Que de acuerdo a los motivos y fundamentos antes
mencionados, tengo a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- La Universidad Intercultural de San Luis Potosi,
es un organismo publico descentralizado de caracter estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio
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en el Municipio de la capital, que tiene a su cargo las
atribuciones y obligaciones que expresamente le confiere su
Decreto de creacion, el presente Reglamento y las demas
disposiciones legales aplicables en el Estado.

Articulo 2°.- El presente Reglamento norma la organizacién y
funcionamiento de la Universidad y establece las atribuciones
y obligaciones de las unidades administrativas basicas que
integran la estructura organica de la misma.

Articulo 3°.- Para los efectos del presente Reglamento, se
entiende por:

l.- Universidad: La Universidad Intercultural de San Luis
Potosi;

Il.- Decreto: El Decreto mediante el cual se crea al Organismo
PuUblico Descentralizado de caréacter estatal denominado
Universidad Intercultural de San Luis Potost;

I.- Organo de Gobierno: La Junta Directiva de la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi, y

IV.- Rector: El Rector o Rectora de la Universidad Intercultural
de San Luis Potosi.

Articulo 4°.- La Universidad conducird sus actividades en
forma programada de conformidad con las politicas,
lineamientos, estrategias y restricciones que le establezca su
Organo de Gobierno, en concordancia con los planes Nacional
y Estatal de Desarrollo, asi como en los programas regionales,

sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que
participe, de acuerdo con la normatividad aplicable vigente.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULOI
Estructura Organica

Articulo 5°.- Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Universidad contara con la Estructura
Organica siguiente:

A).- El Organo de Gobierno y autoridades de la Universidad
seran:

l.-La Junta Directiva; y

I.- El Rector.

B).- Los Organos Colegiados de Consulta seran:

|.- El Consejo Social; y

Il.- ElI Consejo de Desarrollo Institucional.

C).-Las Unidades Administrativas basicas seran:
I.-Subdireccién Académica;

I1.-Subdireccién Administrativa;

11l.- Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Institucional;

V.- Subdireccién Escolar;

V.- Subdireccion Juridica y
VI.- Direcciones de Division.

La Universidad contard con las demd&s Unidades
Administrativas que las necesidades del servicio requieran,
cuyas atribuciones y obligaciones seran establecidas en el
Manual de Organizacion de la Universidad; asi como también
se auxiliara de los servicios publicos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo a la estructura
organica y presupuesto autorizado.

CAPITULOI
De la Junta Directiva

Articulo 6°.- La Junta Directiva es la maxima autoridad de la
Universidad, se integra de conformidad con lo establecido en
el Decreto y funcionara de conformidad a las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 7°.- La Junta Directiva, ademas de las atribuciones
gue le confiere el Decreto, tendra las siguientes:

I.- Emitir su Reglamento de Integracion y Funcionamiento;

Il.- Emitir los Reglamentos para la Integracién y
Funcionamiento del Consejo Social y de Desarrollo
Institucional;

IIl.- Administrar el patrimonio de la Universidad, con amplias
facultades para actos de administracion y de dominio para
pleitos y cobranzas, asi como para delegarlas, incluyendo la
autorizacion de aceptacion en su caso de las donaciones o
legados y demas aportaciones que se otorguen a su favor;

IV.- Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca
o preste la Universidad;

V.- Aprobar la estructura organica de la Universidad, y las
modificaciones que procedan a la misma, la cual se registrara
en Oficialia Mayor de Gobierno del Estado; y

VI.- Aprobar los sueldos y prestaciones del personal, asi como
la reglamentacion de otro tipo de percepciones adicionales,
conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULOII
Del Rector

Articulo 8°.- La administracion y direccion de la Universidad,
gquedara a cargo del Rector, quien sera designado de
conformidad con el decreto.

Articulo 9°.- El Rector, ademas de las atribuciones que le
confiere el Decreto, tendra las siguientes:

I.- Supervisar y vigilar la debida observancia del presente
Reglamento, asi como de las demas disposiciones legales
que rijan a la Universidad;

Il.- Resolver en el ambito de su competencia, las dudas que
se susciten con motivo de la aplicacion del presente
Reglamento, asi como de los aspectos o supuestos no
previstos en el mismo y en las disposiciones legales
aplicables;
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Il.- Proponer para la aprobacion de la Junta Directiva, los
proyectos de carreras profesionales, posgrados y programas
de estudio, asi como sus modificaciones;

IV.- Evaluar permanentemente las actividades realizadas por
el personal que integra la estructura organica de la
Universidad;

V.- Autorizar con su firma las licencias y permisos del personal
de la Universidad, en el ambito de su competencia;

VI.- Conocer y resolver sobre las renuncias del personal que
integre la estructura organica de la Universidad;

VIIl.- Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, a los
candidatos a ocupar las Subdirecciones y las Direcciones de
Division;

VIII.- Aplicar al personal y alumnos, las medidas disciplinarias
que corresponda, en términos de las normas legales
aplicables;

IX.- Disponer lo necesario para el resguardo de los archivos
de la Universidad;

X.- Expedir certificaciones o constancias de los documentos
que obren en los archivos de la Universidad;

XI.- Acordar con los Subdirectores y Directores de Division,
sobre el seguimiento de los asuntos encomendados a su
cargo; y

XIll.- Las demas que le otorguen las leyes, asi como las que
expresamente le confiera la Junta Directiva.

CAPITULO IV
Del Consejo Social

Articulo 10.- El Consejo Social es el 6rgano auxiliar de
consulta, llevara a cabo actividades que tiendan a fortalecer la
misién y los objetivos de la Universidad, y a lograr que su
guehacer impacte favorablemente en el desarrollo de las
comunidades de su entorno.

Articulo 11.- La integracién del Consejo Social y sus funciones
se estableceran en el Reglamento correspondiente, que
emitird la Junta Directiva, tomando como referente el Modelo
Educativo de las Universidades Interculturales. El cargo de
miembro del Consejo Social sera honorifico, personal e
intransferible.

CAPITULOV
Del Consejo de Desarrollo Institucional

Articulo 12.- El Consejo de Desarrollo Institucional es el
o6rgano auxiliar de consulta que vigilarda la adecuada
articulacion de las funciones de la Universidad y su coherencia
con el quehacer institucional.

Articulo 13.- La Integracion del Consejo de Desarrollo
Institucional y sus funciones se estableceran en el
Reglamento correspondiente, que emitira la Junta Directiva,
tomando como referente el Modelo Educativo de las
Universidades Interculturales. El cargo de miembro del
Consejo de Desarrollo Institucional sera honorifico, personal
e intransferible.

CAPITULO VI
De las Subdirecciones

Articulo 14.- Al frente de cada Subdireccién habréa un titular,
quien se auxiliara de los servidores publicos que las
necesidades del servicio requieren, de acuerdo con la
normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto
autorizado.

Articulo 15.- El nombramiento de cada Subdirector sera
propuesto por el Rector y aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 16.- Para ser Subdirector se requiere:

I.- Ser de nacionalidad mexicana en ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Il.- Ser mayor de treinta afios preferentemente y menor de
sesenta y cinco afos;

Ill.- Poseer titulo de licenciatura, preferentemente con grado
de maestria;

IV.- Ser persona de solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional;

V.- Haber desempefiado actividades académicas en
educacion superior y/o en gestion Institucional;

VI.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o
dirigente de partido politico, sindicato o de asociacion
empresarial; y

VII.- No haber sido inhabilitado para ocupar un cargo o comision
en la Administracion Publica Estatal o Federal.

Articulo 17.- Corresponde a los Subdirectores:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las funciones encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo;

Il.- Formular los planes, programas, dictamenes, estudios e
informes que les sean solicitados por el Rector;

I1l.- Acordar con el Rector los asuntos a su cargo que requieran
de su intervencion;

IV.- Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad
administrativa a su cargo, aprobados por el Organo de
Gobierno;

V.- Mantener informado al Rector de las actividades que realice
la unidad administrativa a su cargo y de los resultados
obtenidos, asi como los reportes que le sean requeridos;

VI.- Proponer al Rector, la celebracion de acuerdos, convenios
y contratos orientados al cumplimiento del objeto de la
Universidad;

VIl.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacion o los que les correspondan por suplencia;

VIIl.- Coordinar sus actividades con las demas unidades
administrativas de la Universidad para el 6ptimo desempefio
de sus funciones;
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IX.- Desempefiar las comisiones que les encomiende el Rector
y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

X.- Participar en el ambito de su competencia, en la
elaboracién, actualizacion y aplicacion de los reglamentos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y demas
disposiciones que regulen la organizacion y funcionamiento
de la Universidad;

Xl.- Proponer al Rector modificaciones juridicas y
administrativas que tiendan a mejorar el desempefio de la
unidad administrativa a su cargo;

XIl.- Asesorar y apoyar técnicamente, en los asuntos de su
competencia a los servidores publicos que le soliciten;

XIII.- Vigilar que los servidores publicos a su cargo cumplan
debidamente con las funciones encomendadas;

XIV.- Promover la participacion colegiada en todos los asuntos
gue sean de su competencia;

XV.- Proponer al Rector, previa evaluacion, el ingreso, licencia,
promocién, remocion y cese del personal de la unidad
administrativa a su cargo; y

XVI.- Las demas que les confieran otras disposiciones legales
y aquellas que les encomiende el Rector.

CAPITULO VI
Del Subdirector Académico

Articulo 18.- El Subdirector Académico se encargara de
administrar los recursos asignados para que los alumnos de
las carreras que se imparten en la Universidad adquieran
una educacién de calidad, pertinente e integral en el campo
que les corresponda, de acuerdo a los planes de estudio, asi
como apoyar las actividades para lograr el desarrollo
profesional de los alumnos.

Articulo 19.- Eltitular de la Subdireccién Académica dependera
directamente del Rector y tendra, ademas de las atribuciones
y obligaciones sefialadas en el articulo 17 del presente
Reglamento, las siguientes:

|.- Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos para
las actividades de docencia, investigacién, educacion
continua, formacién y actualizacién docente de la universidad;

I1.- Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos
para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion,
educacion continua, formacién y actualizacion docente de la
Universidad;

111.- Dirigir y controlar la aplicacién de los planes y programas
de estudio de las carreras que se impartan en la Universidad,
asi como los apoyos didacticos y las técnicas e instrumentos
para la evaluacion del aprendizaje de acuerdo con las normas
y lineamientos establecidos;

IV.- Coordinar y evaluar de manera permanente los planes y
programas de estudios de las carreras que se imparten en la
Universidad, asi como los apoyos didacticos y tecnoldgicos
para el desarrollo y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje;

V.- Coordinar y evaluar el desarrollo de los programas y
proyectos de la investigacion educativa, cientifica, intercultural
y tecnoldgica que lleven a cabo en la Universidad de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos;

VI.- Promover vy dirigir el desarrollo de los programas de
superacion y actualizacién del personal docente que se
realicen en la Universidad;

VIl.- Dirigir y evaluar proyectos de producciéon académica
relacionados con la vinculacién de la Universidad con las
comunidades, el sector productivo de bienes y servicios de la
region;

VIIl.- Determinar semestralmente con aprobacion del Rector,
la asignacion de los miembros del personal académico 6
docente a las diferentes areas académicas y fijar las tareas
de dicho personal, vigilando el cumplimiento del Calendario
Escolar correspondiente a cada semestre en todas las
Unidades Académicas;

IX.- Apoyar al Rector en todo lo concerniente al buen
funcionamiento académico de la Universidad, incluyendo la
contratacién del personal docente;

X.- Elaborar los anteproyectos del Programa Operativo Anual y
del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Subdireccion a
su cargo y presentarlo al Rector, para los efectos a que haya
lugar;

XI.- Proponer al Rector los métodos y técnicas de ensefianza
y aprendizaje que tiendan al logro 6ptimo de los fines de la
Universidad;

XII.- Proporcionar los servicios de asesoria y apoyo académico
necesarios en las Unidades Académicas;

XIll.- Informar al Rector del funcionamiento de la subdireccion
a su cargo y del estado que guardan los asuntos de la
Unidades Académicas en los términos y plazos establecidos;

XIV.- Representar al Rector en todas aquellas actividades y
eventos que le sean encomendados; y

XV.- Las demas que le sefalan otras disposiciones legales y
aquellas que le encomiende el titular de la Rectoria.

CAPITULO VI
Del Subdirector Administrativo

Articulo 20.- El Subdirector Administrativo sera responsable
de la planeacion, organizacioén, direccion y control del
desempefio de las actividades relacionadas con el manejo
de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos,
asi como la prestacién de los servicios generales necesarios
para el logro de las actividades de la Universidad, aplicando
de forma eficiente, eficaz y transparente los recursos
asignados a la institucion, conforme a las normas y
disposiciones legales vigentes.

Articulo 21.- El titular de la Subdireccién Administrativa
dependera directamente del Rector y tendra, ademas de las
atribuciones y obligaciones sefaladas en el articulo 17 del
presente Reglamento, las siguientes:

I.- Administrar y custodiar los fondos, valores y bienes de la
Universidad, en términos de la normatividad aplicable;
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I.- Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos
para la programacion, presupuestacion y administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros de la
Universidad;

Il.- Integrar y someter a la consideracién del Rector el
anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
de la Universidad,;

IV.- Elaborar los estados financieros de la Universidad;

V.- Formular conjuntamente con las unidades administrativas
de la Universidad, los programas anuales de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, de acuerdo con las disposiciones
legales establecidas, programas de trabajo y proyectos de
egresos respectivos;

VI.- Elaborar los programas para la conservacion,
mantenimiento y reparacién de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad y vigilar su cumplimiento;

VII.- Integrar y coordinar con la participacién que corresponda
a las demas unidades administrativas, los programas de
induccion, capacitacion y desarrollo del personal de la
Universidad;

VIII.- Llevar el inventario de los bienes muebles e inmuebles
de la Universidad, asi como vigilar su conservacion y
mantenimiento;

IX.- Proveer los bienes materiales y servicios para el desarrollo
de las actividades propias de la Universidad;

X.- Programar, organizar y controlar el suministro,
administracion y aplicacion de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios
generales necesarios para el funcionamiento de las unidades
administrativas de la Universidad,;

Xl.- Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios,
permisos, licencias y contratacion del personal de la
Universidad;

XIl.- Coordinar y en su caso, ejecutar los procedimientos de
adquisicion y arrendamiento de bienes, contratacion de
servicios y obra publica que requiera la Universidad de acuerdo
con la normatividad aplicable;

XIIl.- Participar en el proceso de entrega recepcion de los
directivos de la Universidad; y

XIV.- Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y
aquellas que le encomiende el Rector.

CAPITULO IX
Del Subdirector de Planeacion y Desarrollo Institucional

Articulo 22.- El Subdirector de Planeacién y Desarrollo
Institucional es responsable de la organizacion, direccion y
control de los procesos de planeacién, programacion,
evaluacion presupuestal, vinculaciéon, métodos estadisticos y
mejoramiento de los procesos funcionales de caracter general
de la Universidad.

Articulo 23.- El titular de la Subdirecciéon de Planeacion y
Desarrollo Institucional dependera directamente del Rector y

tendra, ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas
en el articulo 17 del presente Reglamento, las siguientes:

I.- Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de
las actividades institucionales;

Il.- Proponer politicas, guias y metodologias para el desarrollo
de la planeacién y programacion;

I1l.- Implementar un sistema de gestion de la calidad de los
procesos llevados a cabo en la Universidad;

IV.- Coordinar la elaboracion de proyectos para obtener
recursos extraordinarios, en conjunto con la comunidad
Universitaria;

V.- Conocer, regular y evaluar los programas y proyectos
especificos que se presenten a instancias externas;

VI.- Coordinar y realizar la gestion y seguimiento del registro
de programas educativos de la Universidad, a nivel estatal y
federal;

VII.- Supervisar, actualizar y operar lo correspondiente al plan
maestro de construccién e infraestructura fisica de la
Universidad;

VIIl.- Desarrollar y mantener la infraestructura de tecnologia
de informacién y comunicaciones de la institucion;

IX.- Vigilar el proceso de formalizacién de convenios de
colaboracioén y proyectos;

X.- Coordinar y supervisar datos estadisticos solicitados por
instancias internas y externas correspondientes al area;

Xl.- Crear y proponer proyectos de modernizacion y desarrollo
para un mejor funcionamiento de los procesos universitarios;

XlIl.- Formular todos los planes, programas, estudios e
informes que le sean ordenados por el titular de la Rectoria;

XIll.- Integrar y coordinar el plan de desarrollo institucional y
las estrategias a seguir para su ejecucion; y

XIV.- Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y
aquellas que le encomiende el titular de la Rectoria.

CAPITULO X
Del Subdirector Escolar

Articulo 24.- El Subdirector Escolar sera responsable de
organizar, coordinar, vigilar, supervisar y fiscalizar el desempefio
de las actividades relacionadas con la preinscripcion,
admision, registro, control y trayectoria escolar, servicios
estudiantiles, de movilidad, becas, servicio social, titulacion y
certificacion, necesarios para el logro de las actividades de la
Universidad, aplicando de forma eficiente, eficaz y transparente
las normas y disposiciones legales vigentes.

Articulo 25.- El titular de la Subdireccion Escolar dependera
directamente del Rector y tendrd, ademas de las atribuciones
y obligaciones sefialadas en el articulo 17 del presente
Reglamento, las siguientes:

I.- Tener bajo su resguardo el registro y control de los procesos
de admisién de los alumnos;
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Il.- Planear, programar y registrar todas las actividades
escolares propias de la Universidad de acuerdo con los
procedimientos, lineamientos y normatividad aplicable;

I1l.- Supervisar con toda oportunidad el registro escolar de
cada programa educativo;

IV.- Coordinar y sistematizar toda la informacién escolar que
reporte estadisticas sobre el desempefio académico de los
alumnos, tales como, indices de reprobacion, desercion,
eficiencia terminal y otras que le solicite la Rectoria y las
unidades administrativas;

V.- Controlar y resguardar la documentacién oficial de las
distintas etapas del proceso educativo de los estudiantes,
llevando el seguimiento y control del registro de las
evaluaciones académicas de los mismos, manteniendo
correctamente integrados sus expedientes personales en las
Unidades Académicas;

VI.- Asegurar que los servicios estudiantiles y escolares a la
comunidad universitaria sean eficientes;

VII.- Atender y dar tramite a las solicitudes de revalidacién y
equivalencia de estudios realizados en otras Instituciones
educativas;

VIII.- Informar al Rector del funcionamiento de la subdireccion
a su cargo y del estado que guardan los asuntos de la
Unidades Académicas en los términos y plazos establecidos;

IX.- Coordinar y supervisar la realizaciéon de practicas del
servicio social, en coordinacién con las areas involucradas
en dicho proceso, buscando siempre el desarrollo general de
los alumnos;

X.- Elaborar, tramitar y gestionar los certificados, diplomas y
titulos profesionales a que se hagan acreedores los
estudiantes de las diferentes carreras que ofrece la
Universidad, siendo muy acucioso del seguimiento y datos
del estudiante afecto a dicha documentacion;

Xl.- Coordinar y supervisar el esquema de becas a los
estudiantes;

XlIl.- Coordinar y supervisar el servicio médico de los
estudiantes;

XIll.- Coordinar y supervisar el Programa de movilidad
estudiantil;

XIV.- Coordinar y supervisar el Proceso de titulacion y
seguimiento de egresados; y

XV.- Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y
aquellas que le encomiende el titular de la Rectoria.

CAPITULOXI
Del Subdirector Juridico

Articulo 26.- El subdirector Juridico sera el responsable de
orientar y definir la aplicacion de la norma legal correspondiente
que dé certeza juridica a la operacién y funcionamiento de la
Universidad.

Articulo 27.- El titular de la Subdireccion Juridica dependera
directamente del Rector y tendra, ademas de las atribuciones

y obligaciones sefialadas en el articulo 17 del presente
Reglamento, las siguientes:

I.- Fungir como apoderado de la Universidad, previo mandato
otorgado por el Rector;

I.- Atender los asuntos legales, tanto del ambito laboral, penal,
civil, mercantil, contencioso administrativo y en la via de
amparo, que se deriven de las relaciones laborales de la
Universidad y con otras instituciones y/o con particulares;

Ill.- Formular y revisar todos los proyectos de reglamentos,
acuerdos, convenios, contratos y cualquier otro documento
que suscriba la Universidad;

IV.- Emitir dictamenes juridicos que le sean solicitados por el
Rector y las unidades administrativas de la Universidad;

V.- Compilar y divulgar los ordenamientos juridicos que
sustenten la actuacion de la Universidad, vigilando su
cumplimiento;

VI.- Vigilar y operar la aplicacion de las disposiciones legales
y normativas internas que regulan las relaciones de trabajo;

VII.- Proponer normas complementarias que coadyuven a la
eficiencia de las tareas académicas y administrativas de la
Universidad;

VIIl.- Coordinar la elaboracién de los proyectos de manuales
de organizacion y procedimientos de la Universidad y
someterlos a la consideracién del Rector, para su visto bueno
y seguimiento;

IX.- Registrar y resguardar los documentos que amparan la
propiedad y/o posesion de los bienes inmuebles de la
Universidad; y

X.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
aquellas que le encomiende el titular de la Rectoria.

CAPITULOXII
De las Unidades Académicas

Articulo 28.- Las Unidades Académicas seran las establecidas
en el Decreto.

Articulo 29.- Al frente de cada Unidad Académica habra un
Director de Division, quien sera el responsable inmediato del
funcionamiento estable y adecuado de la Unidad Académica
en su contexto amplio y se auxiliara de los servidores publicos
que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con
la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto
autorizado.

CAPITULOXIII
Del Director de Divisiéon

Articulo 30.- EI nombramiento del Director de Division sera
propuesto por el Rector y aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 31.- Para ser nombrado Director de Divisién se
requiere:

I.- Ser de Nacionalidad mexicana en ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;



8 SABADO 07 DE DICIEMBRE DE 2013

PERIOGDICO OFICIAL DEL ESTADO
[IBRE Y SOBERANO DE SAN [U1s Potost

Il.- Ser mayor de treinta afios preferentemente y menor de
sesenta y cinco afos;

I1l.- Poseer titulo de licenciatura, preferentemente con grado
de maestria;

IV.- Ser persona de solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional;

V.- Haber desempefiado actividades académicas o docencia
en educacién superior;

VI.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o
dirigente de partido politico, sindicato o de asociacion
empresarial; y

VII.- No haber sido inhabilitado para ocupar un cargo o comision
en la Administraciéon Publica Estatal o Federal.

Articulo 32.- El Director de Division dependera directamente
del Rector y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

.- Representar a la Unidad Académica, sus intereses y
derechos, frente a autoridades y particulares;

Il.- Ejercer las facultades necesarias con estricto apego a la
normatividad y lineamientos establecidos para la Universidad,
garantizando que la Unidad Académica funcione normal y
adecuadamente;

I1l.- Hacer que la Universidad, a través de la Unidad Académica,
trascienda en el contexto social del lugar por su organizacion,
nivel, presencia y calidad de la oferta educativa;

IV.- Coordinar la elaboracién del Programa operativo anual de
las distintas areas de la Unidad Académica, conforme a las
normas y lineamientos establecidos;

V.- Informar mensualmente al Rector sobre el funcionamiento
general de la Unidad Académica;

VI.- Vigilar que se cumplan los lineamientos y disposiciones
emitidas por la legislacion y autoridad de la Universidad;

VII.- Promover, difundir y supervisar el desarrollo y cumplimiento
de las actividades académicas, culturales, deportivas y
sociales programadas en la Unidad Académica y fuera de
ella;

VIIl.- Verificar, supervisar y asegurar que las actividades de
registro y control escolar se realicen conforme a los
calendarios, procedimientos y normas establecidas;

IX.- Ordenar y supervisar la entrega oportuna de la
documentacion solicitada por las Unidades Administrativas y
Rectoria;

X.- Vigilar que los servicios que ofrece la Unidad Académica a
su cargo se desarrollen conforme a normas y periodos
establecidos, asi como las gestiones necesarias para la
obtencién de recursos para su operacion;

Xl.-Coordinar y supervisar las actividades administrativas de
la Unidad Académica y gestionar la dotacién de recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para su
operacion;

XIl.-Vigilar que la captacion y uso de los ingresos propios se
apegue a los ordenamientos y procedimientos establecidos y
turnar a rectoria toda la documentacion que se requiera;

Xlll.-Realizar las gestiones necesarias ante distintas
dependencias para mejorar la seguridad, servicios publicos y
demas recursos que se requieran en la Unidad Académica; y

XIV.- Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende el Rector.

CAPITULO XIV
Delasuplenciadelos funcionarios

Articulo 33.- El Rector no podra ausentarse de su
responsabilidad y desempefio sin la autorizacion de la Junta
Directiva. En caso de permiso hasta por quince dias habiles
sera suplido por el Subdirector Académico, y en mayores a
quince dias habiles por quien designe la Junta Directiva, a
propuesta de su Presidente.

Articulo 34.- Los Subdirectores y Directores de Division no
podran ausentarse de su responsabilidad y desempefio sin
la autorizacion del Rector. En caso de permiso hasta por quince
dias habiles sera suplido por el servidor publico de la jerarquia
inmediata inferior que ellos designen, previo acuerdo con el
Rector y en mayores a quince dias habiles por quien designe
el Rector.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado

Libre y Soberano de San Luis Potosi.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que
se opongan al presente instrumento.

TERCERO.- En tanto se expiden los manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios, el Rector queda facultado
para resolver las cuestiones que deban ser reguladas en los
mismos.

Dado en el Palacio de Gobierno sede del poder del ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a los cuatro
dias del mes de noviembre de 2013.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DR.FERNANDO TORANZO FERNANDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. CANDIDO OCHOA ROJAS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE EDUCACION

DR. JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ
(RUBRICA)



